C'Tum(ws 1‘ l x
¥ YUZYILI

TSI CHMIRYT NN YiRENGH WI

ULASTIRMA HiZMETLERiI MESLEKI
VE TEKNIK ANADOLU LISESI

2024-2029
RATEJIK PLANI

T TRl RU L L

r—— = ———

Ty

Law

=
tmmm
w-rt $
) t 3

sssssssssssssss
xxxxxxxxxxxxxxx



-« ({"(%\

vl | @ GBI J
—nl _—
=71/,

MEZiTLi T.C. KAYMAKAMLIGI
ULASTIRMA HiZMETLERiI MESLEKI VE
TEKNIK ANADOLU LISESI

2018
MERSIN

2024-2028
Stratejik Plani

HAZIRLAYANLAR

SONGUL ARSLAN

NEVIN NURSACAN
DILEK GOCER

|t3/ MERSIN 2024



iSTIKLAL MARSI

Korkma, sinmez bu safaklarda yiizen al saneak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o0 henim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim cehreni ey nazl hilj
Kahraman irkima bir giil... ne bu sidde
Sana olmaz dékiilen kanlarimz sonr.
Haldadir, HaklCa tapan, milletimin

Ben ezelden beridir hiir yasadim, |
Hangi ¢ilgin bana zineir vuracak
Kiikremis sel gibiyim; bendimi ¢ig
Yirtarim daglar, enginlere sifma

Garb’m dfikam sarmissa celik zirhh d

Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim
Ulusun, korkma! Nasil hoyle bir imani1 hogar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmms canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklar: ugratma sakin;
Siper et givdeni, dursun bu hayisizea akan.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'm...
Kim bilir, belki yarm... belki yarindan da yakin.

Bastgin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tam!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatam. Sen
sehid oglusun, incitme, yaziktir atani;

Verme, diinyélar: alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatann ugruna olmaz ki fedi?
Siiheda fislaracak, topragi siksan siiheda!
Cany, canany, biitiin varimm alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyida ciida.

Ruhumun senden, ilihi, sudur aneak emeli:
Degmesin ma’bedimin gogsiine nA-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehidetleri dinin temeliEbedi
yurdumun iistiinde benim inlemeli

0 zaman veed ile bin secde eder —varsa- tasim;
Her cerihamdan, ilihi, bosamip kanh yasim,
Fiskirir rith-i miicerred gibi yerden na’sim;
0 zaman yiikselerek Ars’a deger, belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal;
Olsun artik dokiilen kanlarimn hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Haklkadir, hiir yasamis bayragimin hiirrivet;
Hakladir, Haklca tapan milletimin istiklal!
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ATATURK’UN GENCLIGE HITABESI

Ey Tiirk gencligi! Birinci vazifen; Tiirk
istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet
muhafaza ve midafaa etmektir.

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegine
temeli budur. Bu temel, senin en
zinendir. istikbalde dahi
azineden mahrum etmek
ihili ve harici bedhahlarin
caktir. Bir giin, istiklal ve
cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine
diisersen, vazifeye atilmak icin icinde
bulunaeagin vaziyetin imkén ve
seraitini diisiinmeyeceksin. Bu imkan
ve serait, cok namiisait bir mahiyette
tezahiir edebilir. istiklal ve
cumhuriyetine kastedecek diismanlar,
biitiin diinyada emsali goriillmemis bir
galibiyetin miimessili olabilirler.
Cebren ve hile ile aziz vatamn biitiin
kaleleri zapt edilmis, hiitiin
tersanelerine girilmis, biitiin ordular:y
dagitilmis ve memleketin her késesi
bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu
seraitten daha elim ve daha vahim
olmak iizere, memlekelin dahilinde
iktidara sahip olanlar, gaflet ve dalalet
ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler.
Hatta bu iktidar sahipleri, sahsi
menfaatlerini miistevlilerin siyasi
emelleriyle tevhit edebilirler. Millet,
fakruzarureticinde harap ve bitap
diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evlad! iste, bu
ahval ve serait icinde dahi vazifen, Tiirk

istiklal ve camhuriyetini kurtarmaktir.
Muhtac oldugun kudret,
damarlarindaki asil kanda meveuttur.

Mustafa Kemal Atatiirk
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SUNUS

Bilindigi gibi 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, "MEB Egitimde
Stratejik Planlama Ydnergesi" ve 2022/21 sayili Genelge dogrultusunda 2024-2028 dénemini
kapsayan stratejik planlama galigmalar1 tiim okul/kurumlarda yapilmasi dngoriilmiistiir.
Stratejik plan; hizla degisen 21. Yiizyil’da, kurumlarin nlerini 1yi gérebilmeleri, kaynaklarini
etkili ve verimli kullanabilmeleri i¢in 6nemli bir aragtir. Egitim yoneticilerinin bu siiregte
degisim olgusunu dogru algilamalar1 gerekmektedir. Bilimsel diisiinceye sahip olanlar;
bugilinden hareket ederek gelecegi anlamaya, gelecegin sartlarini olusturmaya ve
uygulayicilara sunmaya calisanlardir. Stratejik planlama bir kiiltiir, bir planlama, bir yonetim
ve bir biitceleme felsefesidir. Bu anlayisin okul yoneticileri olarak benimsenmesi ve eyleme
doniistlirtilmesi egitim-6gretim hizmetinin bugiinii ve gelecegi icin biiyiik 6nem arz
etmektedir. Sorunlarin ¢éziimiinde dncelikle ¢ok ayrintili ve bilingli bir planlama ile ince
stratejiler yatmaktadir. Kendi haline birakilmis bir ortamda, planl okul gelisiminin bakis
acis1, yapilari, ilkeleri, degerleri, yontemleri, amaglari, hedefleri, vizyonlar1 ve araglari
bilinmeden gelismek miimkiin degildir.

Okul gelisimi; bilingli, programli, planli, amagh karar ve uygulamalara baglidir.
Okulumuzda da egitim ve 6gretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagsma,
sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2019-2023
donemi stratejik plani hazirlanmis ve basariyla uygulamistir. Bu anlayis icerisinde degisen
cevresel sartlar g6z 6niinde bulundurularak katilimer yontemlerle hazirlanan ve 2024-2028
yillarin1 kapsayacak olan “Stratejik Plan’1miz1 yiiriirliige koymus bulunmaktay1z.
Miidiirtinden, en alt kademedeki ¢alisanina kadar tiim personelimizle, planda yer alan amag ve
hedefleri uygulamak suretiyle, her alanda basariya sahip ve kurumsal kapasitesini artirmis bir
okul olma vizyonunu siirekli kilmak gayretinde olacagiz. Bu vesile ile planlama
caligmalarinda emegi gecenlere tesekkiirii bir borg biliyor; plan hazirlama siirecinde oldugu
gibi, uygulama siirecinde de ayn1 basariy1 saglayabilecegimize inaniyorum. Saygilarimla...

Osman CINAR
Okul Miidirii
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Gliniimizde giiclii olabilmek, giiglii kalabilmek, gelecegin insasinda s6z sahibi olmak
icin bilgiyi takip eden degil, bilgiyi Gireten olmak gerekmektedir. Bilgiyi liretmek ise
hedefleri belirleyerek uzun siireli stratejik planlamayla miimkiindiir. Stratejik planlamanin
temelini olusturan ve bir milleti bagimsiz ve uygar bir topluluk haline getirecek olan egitim
ise amag ve hedefleri belirlenmis, anlik kararlarla degil, bir strateji dahilinde
yiiratiilmelidir.

Bu nedenle Ulastirma Hizmetleri Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi olarak 2024-2028
yillar1 arasindaki hedeflerimizi belirledik ve bu hedeflere ulagsmak igin biitiin giicimizle
¢alisacagiz. Ulastirma Hizmetleri Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi olarak bizler, bilgi
toplumunun giin gegctikge artan bilgi arayisini karsilayabilmek; egitim, 68retim, topluma
hizmet sorumlulugumuzu eksiksiz bir sekilde yerine getirmek istiyoruz.

Degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik, ¢6ziim
iireten, yenilikgi, 6nce insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.
Stratejik planimiz, giiclii yonlerimizi 6ne gikaran ve gelistiren, aglari olusturan, nitelikli
egitim ve arastirma programlarimizi disiplinler arasi anlamda bir araya getiren bir
cercevedir.

Okulumuzun ve sosyal alandaki basarilari lizerine insa edilmis olan bu plan,
sorumluluklarimizi yerine getirmede kaynaklarimizin daha etkili kullanilmasina imkan
saglamaktadir. Vizyonumuz yoniinde daha yogun isbirlikleri olusturmayi ve
paydaslarimizdan daha ¢ok destek saglamayi hedefleyen bu plan, okulumuzu daha ileriye
gotiurmek icin verdigimiz ve verecegimiz ¢abalarin yol haritasi olacaktir. Genis katilimla
olusturulmus bu planda emegi gegen biitiin paydaslarimiza tesekkiir borgluyuz.

Stratejik Planlama Ekibi
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TANIMLAR

Eylem Plani: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yénelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden
sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir butinlik olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir Giretim veya hizmetlerdir.

Hazirlik Programi: Stratejik plan hazirlik strecinin asamalarini, bu asamalarda gerceklestirilecek
faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacagi tarihleri gosteren zaman cizelgesini, bu
faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi Gyelerinin isimlerini iceren ve
stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik planin
kapsadigi zaman diliminin de 6tesinde, uzun vadede idarenin gerceklestirmek istediklerini ve
ulasmak istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

Misyon Misyon bir idarenin var olus sebebidir. idarenin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin igin
yaptigini agikca ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi, idarenin sundugu
tim hizmetler ile gerceklestirdigi tiim faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken bagl kalacaklari inancglari ve
calisma felsefesini yansitir.

Hedef Karti: Amag¢ ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri,
maliyetleri, tespitler ve ihtiyaclari iceren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin olgllebilirligini miktar ve zaman boyutuyla
ifade eden araclardir.

Stratejiler: Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulasilacagini gosteren kararlar bitiinidir. lyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gecirmek miimkin
degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolari ile degerlendirme sorularinin cevaplarini
iceren ve her yil Subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik ¢calismalarini baslatan, Strateji Gelistirme Kurulu
Uyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara bagli, ilgili ve iliskili kuruluglarda Bakan,
diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde Ust yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.
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1.  GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi

Stratejik plan hazirlik calismalarinin basladigi, il Milli Egitim Mudirligi tarafindan 2022/21 sayili
Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani, literatir taramasi, durum
analizi raporu, i¢c ve dis paydaslarin gorusleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsamda kurul ve
ekip olusturulmustur.

Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu liyeleri

ULASTIRMA HiZMETLERI MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi STRATEJi GELISTIRME KURULU

Adi Soyadi Gorevi

Osman CINAR Okul Midiri Komisyon Baskani
Biilent EKEN Mudiir Bas Yardimcisi  Komisyon Uyesi
Hamdi OZBILGIN Mudiir Yardimcisi Komisyon Uyesi
Mustafa YASAN Mudiir Yardimcisi Komisyon Uyesi

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

ULASTIRMA HiZMETLERI MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi STRATEJi PLANLAMA KURULU

Adi Soyadi Gorevi

Songiil ARSLAN Mudir Yardimcisi Komisyon Uyesi
Osman Oner BALKANLI dgretmen Komisyon Uyesi
Nevin NURSACAN Ogretmen Komisyon Uyesi
Dilek GOCER Ogretmen Komisyon Uyesi
Fatma SAVAS Gonilli Veli Komisyon Uyesi

Okul Stratejik Planlama Ekibi: Okul midiri tarafindan gorevlendirilen ve st kurul {iyesi olmayan
mudir yardimcisi baskanliginda, okul/kurumun biyikligi ve sartlar dogrultusunda 6gretmenler
ve gonilll velilerden olusur.
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1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama sirecinin belirli bir zaman dilimi igerisinde
tamamlanmasi ve kaynaklarin etkin kullanimi amaciyla, ekibimiz tarafindan Milli Egitim Madarlugi
Ar-Ge biriminin koordinasyonu dogrultusunda ¢alismalar baslatiimistir.

Stratejik planlama hazirlik sureci katihmcilik ilkesi ¢ergcevesinde kararlar Gist kurulla yapilan
toplantilarla alinmistir. Toplantilara st kurulun yaninda 6gretmen ve personellerin katilimiyla
gercgeklestirilmistir.

2.  DURUM ANALIZi

Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
goriugleri ile okulumuzun Gugli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer
verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

OKULUN TARIHCESI

Milli Egitim Bakanhgi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midurltgiinin 16.11.2016 tarih ve 12939030
sayili yazilari dogrultusunda; mesleki egitime olan farkindaligin arttirilmasi hedefiyle; bolgenin
ihtiyac duydugu egitimli is glclnin saglanmasinda 6nemli rol oynayacak, belirli bir alanda
markalasmis Mesleki ve Teknik Anadolu liseleri “TEMATIK-PROJE OKUL” kapsaminda ilgemizde
Ulastirma Hizmetleri Alaninda Egitim vermek Ulzere “Ulastirma Hizmetleri Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi” agilmasi uygun gorilmis ve sektor temsilcisi olarak UND (Uluslararasi Nakliyeciler
Dernegi ) ile yapilan 10 yillik protokol dogrultusunda Ulastirma Hizmetleri Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi, Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudirliigiinin 03.04.2018
tarih ve 6754986 sayili Bakanlik Makam Onayi ile agiimistir.

2018-2019 egitim 06gretim vyilinda 6grenci kabuliine baslayan okulumuz egitim 06gretim
faaliyetlerine, lojistik sektortintin temsilcisi Uluslararasi Nakliyeciler Dernegi ile yapilan 10 yillik
teknik, staj, egitim ve istihdam destegi taahhiitleri ile lojistik sektorindeki nitelikli personel
ihtiyacini karsilama, mezunlarina is imkani sunma avantajlariyla Ulastirma alani lojistik Dali’'nda
egitime baslamistir.

2019 yilinda Serbest Muhasebeci Mali Musavirler Odasi Mersin Subesi ile imzalanan ve ayni
sartlari tasiyan yeni protokol ile de Muhasebe Finansman Alani Dis Ticaret Dalinda egitime agilmis
olup, ayrica 2020 yilinda Turkiye Odalar Borsalar Birligi ile Milli Egitim Bakanhginin imzalamis
oldugu “Mesleki Egitim isbirligi Protokolii” kapsamina alinmis; 6grencilerin mesleki yeterlilikleri,
staj imkanlari ve istihdam sartlari daha da gliclenmistir.
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Merkezi sinav sistemi ile 6grenci kaydi alan okulumuz, bu yil itibariyle, Ulastirma Alani Lojistik

Dalinda 300, Muhasebe Finansman Alani, Dis Ticaret Dalinda 41 6grenci olmak lzere toplam 341
O0grencisi ile Anadolu Teknik Programi Miufredatina uygun olarak, egitim-6gretim faaliyetlerine
devam etmektedir.

2018 yilinda yapimi tamamlanan okulumuz Mezitli ilgesi Esenbaglar Mahallesinde 17 déniim arazi
Uzerine kurulmustur. Okul binamiz ve erkek 6grenci pansiyonumuz; 24 dersligi, bilisim teknolojileri
ve fen laboratuvarlari, lojistik atdlyesi, Resim/Muzik Atélyeleri, Konferans ve Spor Salonlari,
kiitiphanesi, merkezi klima sistemi, engelsiz ulasim imkani saglayan egitim binasi ile
ogrencilerimize hizmet vermektedir. Sehrin guriltisiinden uzak; futbol, basketbol, voleybol
sahalari ile; zeytin ve narenciye agaclarinin yer aldigl bahcesi ile de kusursuz bir egitim
kampusudur.

Okulumuz bahgesinde bulunan 100 kisi kapasiteli erkek 6grenci pansiyonunda; 4’er kisilik odalar,
dinlenme-televizyon odasi, kiitliphane, etiit odalari ve sosyal alanlar ile 6grencilerimize ev ortami
sunmaktayiz.

2022 Yilinda okulumuz 68 6grenciyi ilk defa mezun vermis olup bu 6grencilerden 12 si 4 yillik
okullara 24 6grenci ise 2 yillik okullara yerlesmistir. Mezun olan 6grencilerden 9 tanesi staj
yaptiklari isletmede ise baslamistir.

2023 yilinda 62 6grenci mezun edilmistir.

2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Ulastirma hizmetleri MTAL uygulanmakta olan plan

Tema Egitim Ogretime erisim hedefleri

Oryantasyon hedefimize %98 oraninda gergeklesmistir.
1. Ogrencilerin ortalama devamsizlik siirelerinin bakanligin devamsizlik konusunda aldigi karalarla
hedefe ulasiimistir
2. Sinif tekrari yapan 6grenci sayisinin azaltilmasi yillara gore yapilan calismalarla hedefe uygun
olarak gerceklesmistir.
2.1. Rehberlik hizmetlerinden yaralanan veli oranlari artiriimistir.
2.2. 2018 de 16 veli ile baglayan ve 80 hedeflenen gostergelere ulasiimistir. Ogrenci bazinda
320 olan hedef 540 6grenci ile gorusulerek hedef gergeklestirilmistir.
2.3. Siddet olaylari konusunda 6n gorilen sayinin altinda kalarak istenen hedefe ulasiimistir.
2.4. Ozel egitime ihtiyaci olan dgrenci sayisi belirlenen sayinin {izerinde olusmasina ragmen
ogrenciler icin gerekli egitim ortamlari olusturulmus ve 6zel bireylere katki saglanmistir.

Tema Egitim Ogretimde Kalite

3. Egitimde basariya ulasma konusunda
3.1. Sinif gecme konusunda devamsiz 6grencilerin artmasiyla istenilen hedef tutturulamamustir.
Bununla ilgili veli gortismeleri ve 6grencilere rehberlik hizmeti verilmistir.
3.2. Yiksek 6gretim konusunda %20 hedef konmus ve yiksek 6gretime yerlesme konusunda
belirlenen hedef gerceklesmistir. Lisans ve on lisan egitimleri konusunda 6grenciler
bilgilendirilmis ve lniversite tanitim gezileri diizenlenmistir.
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3.3. Bes vyillik sureg icinde okulumuzda bilimsel calismalar artmis ve yurt disina staja 6grenci

yollayarak belirlenen hedeflerin ¢ok Ustiine c¢ikilmistir. Bilimsel arastirmalar konusunda
Tibitak bilim Fuar disinda farkli bir Calisma yapilmamis 2024-2028 déneminde bu
¢alismalar yeniden degerlendirilecektir.

4. Sosyal bilimsel ve kiltirel faaliyetlerde 06grenci sayisinda belirlenen hedeflere tam
ulasilamamis.Sosyal sorumlulk ¢alismalarinada bir 6grenci bir ¢alismaya katilmistir.

5. Velilere yénelik mesleki yénlendirme toplantilar konusunda belirlenen hedef gerceklesmistir. is
kur ve belediye ile isbirligi yaparak velilere yonelik mesleki egitim toplantilarinda belirlenen
hedefler tutturulamamistir.Veli katilimi yeterli diizeyde olmamistir.

6. Personele yonelik belirlenen tutumlarda;

6.1. Okul ¢ahsanlarinin hizmet ici egitime katiim hedefleri tutturulmustur. Okula yeni atanan
O0gretmenlerin hizmet i¢i egitim programlarina katilmalari igin gerekli hassasiyet
gosterilecektir.

6.2. Universite ve 6zel sirketlerle isbirligi icinde calisanlara yonelik egitim hedefleri tam
gerceklesememis Mersin Ticaret ve sanayi odasi ile gériismeler devam etmektedir.

7. Egitim 6gretime katki saglayan diger paydaslar konusunda;

7.1. Mesleki teknik egitim konusunda sektorlerle yapilan isbirligi protokol sayisi hedeflenen
sekilde gergeklesmistir

7.2. Alaninda istihdam edilen 6grenci sayisi hedeflenen sayiya ulasiimistir.

Tema kurumsal kapasite

8. (Calisanlara yonelik kapasite hedeflerinde
8.1. Calisanlarin memnuniyet orani planda belirtilen yizdelik oranlarina ulasiimistir. Hedef
gerceklesmistir
8.2. Plan belli periyotlarla degerlendirilmis 6n gorilen toplanti sayisina ulasiimistir.
9. Okul kiitliphane ve yemekhane, kantin katilim ve denetimlerinde;
9.1. Kituphaneden yararlanan 6grenci konusunda istenilen saylya ulasiimistir.
9.2. Belirlenen hedefler dogrultusunda kantin ve yemekhane denetimleri yapilmis hijyenik
kosullar iyilestirilmis periyodik denetimlerle istenilen hedefler tutturulmustur.

2.3 Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
Tablo 3.Yasal Yiikiimliiliik ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik (Gorevler) Dayanak (Kanun, Yonetmelik, Genelge adi ve no’su)

Her Tiirk ¢ocuguna iyi bir vatandas olmak igin * 1739 sayili kanunun 23. maddesi
gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve * 222 sayili kanunun 1. maddesi,
aliskanhklan kazandirmak; onu milli ahlak * ilkééretim Kurumlari Yénetmeliginin 5.
anlayisina uygun olarak yetistirmek. maddesi

Her Tirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri * 1739 sayili kanunun 23. maddesi.
yoniinden yetistirerek hayata ve list 6grenime

hazirlamak.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini * {lkégretim Kurumlari Yénetmeliginin 5.

benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na YELGES
ve demokrasinin ilkelerine, insan haklari, cocuk

haklari ve uluslararasi s6zlesmelere uygun

olarak haklarini kullanma, bagkalarinin
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haklarina saygi duyma, gérevini yapma ve
sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini
kazandirmak.

Bu Kanunun amaci; ¢irak, kalfa ve ustalarin
egitimi ile okullarda, yiiksekégretim
kurumlarinda ve isletmelerde yapilacak mesleki
egitime iliskin esaslar diizenlemektir.

Bu Yonetmeligin amaci, Milli Egitim Bakanligina
baglh resmi ve 6zel 6rgiin ortadgretim
kurumlarinda egitim, 6gretim, yonetim ve
isleyise iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.
Bu Kanunun amaci; igsyerlerinde is sagligi ve
glivenliginin saglanmasi ve mevcut saglk ve
glivenlik sartlarinin iyilestirilmesi icin isveren ve
¢alisanlarin gérev, yetki, sorumluluk, hak ve
yiikiimliliiklerini dizenlemektir.

Okulda gérev yapan memur statiisiindeki tiim
¢alisanlarin gérev ,hak ,sorumluluk,yasaklarla
ilgili diizenlemeleri igeriri

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Tablo 4. Ust Politika Belgeleri Analizi

*3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu

*Orta 6gretim Kurumlar Yonetmeligi

* 6331 sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu,1.
Maddesi

*657 Sayili Devlet memurlari
Kanunu7,15,26,27,125 .maddeleri

Ust Politika Belgeleri

12. Kalkinma Plani

Cumhurbagskanhgi Programi

658. Tum bireylerin kapsayicilik ilkesi esasinda
nitelikli bir egitime ve hayat boyu 6grenme
imkanlarina esit sartlarda erisimi saglanarak
akademik, sosyal ve mesleki becerilerinin
uluslararasi standartlara uygun bir sekilde
gelistirilmesi, analitik diisinme, finansal
okuryazarlik, isbirlikgi calisma ve liderlik alanlarinda
yetkinlik sahibi olmalarinin saglanmasi, milli,
manevi, ahlaki, insani ve toplumsal degerleri
icsellestirmis, ait oldugu aile ve topluma karsi
sorumluluk sahibi olarak yetismeleri temel amagtir.
679. Mesleki ve teknik egitimde mesleki, akademik,
dijital ve sosyal beceri kazanimi iyilestirilecek, ahilik
kllttruyle birlikte mesleki degerlere baglilik
glclendirilecektir.

679.1. Akademik ve mesleki beceriler de dahil
olmak tizere ulusal beceri tanimlamasi yapilacaktir.
679.2. Akademik, mesleki, dijital, sosyal ve
duygusal becerileri icerecek sekilde kapsayici 6lgme
ve degerlendirme sistemi gelistirilecektir.

679.3. Mesleki ve teknik ortadgretimde alan ve dal
agma ve kapatma sureci, yerel ihtiyaglar ve sektor
talepleri dogrultusunda gerceklestirilecektir.

679.4. Mesleki egitimde teknolojinin yogun
kullanimi saglanarak 6grencilerin ve egiticilerin
mesleki bilgi yaninda dijital becerileri gelistirilecek,
O0gretmen ve yoneticilere yonelik hizmet igi
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egitimler diizenlenecek, 6gretim arag gereg ve
icerikleri hazirlanacaktir.

679.5. isbirligi protokolleri kapsaminda hizmet igi
egitimlerle mesleki ve teknik egitim atdlye ve
laboratuvar 6gretmenlerine yonelik

is basi egitimlerine agirlik verilecektir.

680. Mesleki ve teknik egitim alan bireylerin isglict
piyasasina gegisleri kolaylastirilacaktir.

680.1. isgiicii piyasasi ile mesleki ve teknik

egitim arasindaki uyumun gelistirilmesi i¢in
genglerin isglicl piyasasinin ihtiyaglari
dogrultusunda tercih yapmalari saglanacak,
oncelikli sektorlerdeki mesleki ve teknik egitime
yonelimin saglanmasi icin burs, egitim destegi gibi
cesitli tesvik mekanizmalari uygulanacaktir

Orta Vadeli Program Cumhurbagkanligi Yilhk Programi

18. Mesleki yeterliliklerin ulusal ve uluslararasi
alanda gegerliliklerinin ve yeterlilik belgesine sahip
calisan sayisinin artirilmasini saglamak amaciyla
mesleki yeterlilik, sinav ve belgelendirme
mevzuati gelistirilecektir.

3-Mesleklerin beceri envanterlerinin ¢ikarilmasina
yonelik is analizleri gerceklestirilecek, eslestirme
sistemi beceri envanteri temelinde gelistirilecektir.
4. Egitimde ve istihdamda olmayan genglerin
isglicine katilimini artirmaya yoénelik uygulamalar
hayata gegirilecektir

Milli Egitim Bakanhg Stratejik Plani Mersin il Milli Egitim MiidiirlGigi Stratejik Plani
Mesleki ve Teknik Egitim Alt programa iliskin
hedefe ulasma diizeyi gosterge bazinda
degerlendirilmis olup

2023 Performans Programi

ile yayimlanan sonuglara gore “Mesleki ve teknik
egitimde

bilimsel, kiltirel, sanatsal ve sportif alanlarda en
az bir faaliyete katilan 6grenci orani” performans
gostergesiyle belirlenen hedefte iyilestirmeye
ihtiya¢ duyulmaktadir.

Genel ortadgretimde de bahsedildigi gibi 6grenciler
icin s6z konusu sosyal etkinliklerin cazibesini
artiracak bir yol

izlenmeli (6dl, burs vb.) ve 6grencilerin bu
faaliyetlere katilimi artiriimalidir. Mesleki ve teknik
egitim ile sanayi kuruluslarinin yakin is birliginden
faydalanarak s6z konusu sosyal etkinliklere yonelik
projeler
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Tablo 5. Faaliyet Alanlari ile Uriin Hizmetlerinin Belirlenmesi

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Disi Faaliyet is ve islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiritilmesi
Sosyal, Kulturel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiritilmesi
. Mezunlar

10.isletmede beceri egitim islemleri

Egitim-Ogretim
Hizmetleri

PN WS N[

Stratejik Planlama islemleri

ihtiyag Analizleri

Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalari
Projeler Koordinasyon

Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

Personel Ozliik islemleri
Norm Kadro islemleri
Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

insan Kaynaklarinin
Gelisimi

Okul Givenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Tasinir Mal islemleri

Tasimali Egitim Islemleri

Temizlik, Guvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma islemleri

Fiziki ve Mali Destek

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

Denetim ve Rehberlik

Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
Protokol is ve islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler
Okul-Aile isbirligi

Halkla iliskiler

.Ogrencilere rehberlik hizmetinin sunulmasi
Velilere yonelik rehberlik calismalarinin yapilmasi
Rehberlik faaliyetlerinin yuritilmesi

Rehberlik Faaliyetleri

WN R IRWNRONRONDUARONEWNREO LN e
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Mezitli ilge Milli Egitim MidUrlGgliniin 08.05.2024 Tarih ve 1011833820 sayih yazilari dogrultusunda
Okul Mudirinin baskanliginda Stratejik planlama Ust kurul Uyeleri ve Stratejik planlan ekibi

toplanmig ve gorev bolimi yapildi . Mezitli ilge Milli Egitim Mudirliginin diizenledigi egitime ilgili
Mudir yardimcisi katildi. Gerekli arastirmalar planlandi okul rehberlik servisi tarafindan Google
formlar olusturularak paydas anketleri uygulandi, sonuglandirildi. Paydas anket sonuclarina gore
ihtiyaclar tespit edilip hedefler belirlendi ve Stratejik plan belgesi olusturuldu.

2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimciliktir. Stratejik planin
sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla il midurliglimuzin etkilesim iginde
oldugu paydaslarin gorisleri dikkate alinmistir.

Paydaslar, idarenin {irlin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da
olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

Paydaslarin Tespiti

Paydas Adi I¢ Paydas Di1s Paydas
Mezitli Kaymakamligi \
ilce Milli Egitim MUidirligi idare ve Personelleri \
Ogretmenler v
Ogrenciler i
Veliler
Okul Mudrlakleri
RAM
Mezitli Belediyesi
Genglik Hizmetleri ve Spor ilce Mudirliigi
ilce Saglik Mudurligi
Aile ve Sosyal Politikalar ilge Mudirligi
Mahalle Muhtarhgi
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler
Egitim sendikalari

Medya
llge Emniyet MdUrlGg

2|22 222222222 2 2

ilce MUftiligi

1- Paydaslarin Onceliklendirilmesi
Paydaslarin 6nceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve nem derecesi dikkate alinarak tespit
edilmistir. Paydaslarin énceliklendirilmesi, etki ve 6nemlerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem
Matrisi tablosundan yararlanilmistir.
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Dis Onem Etki

Paydas Adi Pa:l‘(;ias Paydas Derecesi Derecesi Onceligi

Mezitli Kaymakamlig v 5 5 5
llge Milli Egitim MidurlGga Idare ve

Pirsonellegri ° v > > >
Ogretmenler \ 5 5 5
Ogrenciler N, 5 5 5
Veliler \ 5 5 5
Okul Mid(rliikleri V 5 5 5
RAM \ 3 5 5
Mezitli Belediyesi v 4 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Midurliigi v 3 3 3
Mezitli lige Saglk Mudurliigii \ 3 3 3
Ail eve Sosyal Politikalar ilge MudrlGgi v 3 3 3
Mahalle Muhtarlig v 4 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri v 3 3 3
Hayirseverler v 4 4 4
Egitim sendikalari v 3 3 3
Medya v 2 2 2
lice Emniyet Midurligi \ 4 4 4
ilge Muftiligi v 4 4 4

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gdzet; 4,5 birlikte calis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hic

2- Paydas gortiis ve énerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi
Ulastirma Hizmetleri Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak 6grenci, 6gretmen ve personellere “
Durum Tespit Calismasi “ anketlerini gondererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit Calismasinda yer
almalari istenmistir. Boylece Ulastirma Hizmetleri Mesleki ve teknik Anadolu Lisesinin durum
tespitinde bitln bagh birimlerin ortak katilimi dogrultusunda paydaslarimizin goris ve beklentileri
yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul calisanlari ve 6grencilere uygulanmistir.
Ankete 285 kisi katilmistir.

Ogretmenler
3.1. Paydaslarin Mudurlik Faaliyetlerinden Memnuniyet Diizeyi
3.1.1. Kariyer belirlemedeki memnuniyet diizeyleri %86
3.1.2. iletisimden duyduklari memnuniyet diizeyi %93
3.1.3. Yetkilendirme Diizeyinden duyduklari memnuniyet diizeyi %86
3.1.4. Firsat esitliginden memnuniyet diizeyleri %83
3.1.5. Kararlara katilimdan memnuniyet diizeyi %79
3.1.6. Yonetimden memnuniyet dizeyleri %90
3.1.7. Taktir ve tanimadan duyulan memnuniyet diizeyi %72
3.1.8. Destekten duyulan memnuniyet diizeyi %70
3.1.9. Okulda bulunan arag geregten duyulan memnuniyet diizeyi%92
3.1.10. Okul Ortamindan duyulan memnuniyet %90
3.1.11. Okul tarafindan sunulan sosyo kiiltiirel faaliyetlerden duyulan memnuniyet %90
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3.1.12. Genel memnuniyet % 89
3.2. Oncelik Verilmesi Gerekli Gériilen Faaliyet Alanlari:
1. Destekten duyulan memnuniyet diizeyi %70
2. Taktir ve tanimadan duyulan memnuniyet diizeyi %72
3.Kararlara katilimdan memnuniyet diizeyi %79
3.3. Memnun Olunan Faaliyet Alanlari:
1. iletisimden duyduklari memnuniyet diizeyi %93
2. Okulda bulunan arag geregten duyulan memnuniyet diizeyi%92
3. Okulda bulunan arag geregten duyulan memnuniyet diizeyi%92
4 .Okul tarafindan sunulan sosyo kiiltiirel faaliyetlerden duyulan memnuniyet %90

Ogrenciler
4.1 Paydaslarin Muddirliik Faaliyetlerinden Memnuniyet Diizeyi

4.1.1 Kantin hizmetlerinden duyulan memnuniyet orani % 47

4.1.2 lletisimden duyulan memnuniyet %65

4.1.3 Dilek ve sikayetlerden duyulan memnuniyet % 58

4.1.4 Glvene Duyulan memnuniyet %69

4.1.5 Rehberlik ve yonlendirme hizmetlerinden duyulan memnuniyet orani %63

4.1.6  Ogretimin niteliginden duyulan memnuniyet % 53

4.1.7 Sanatsal Kiltlrel ve sportif etkinliklerden duyulan memnuniyet % 60

4.1.8 Okulun Fiziki yapisindan duyulan memnuniyet % 47

4.1.9 Gilvenlikten duyulan memnuniyet % 45

4.1.10 Degerlendirilmeden duyulan memnuniyet % 55

4.1.11 Olumlu Davranis Kazanma % 64

4.2  Oncelik Verilmesi Gerekli Gériilen Faaliyet Alanlari
4.2.1 Givenlikten duyulan memnuniyet % 45
4.2.2 Kantin hizmetlerinden duyulan memnuniyet orani % 47
4.2.3. Okulun Fiziki yapisindan duyulan memnuniyet % 47
4.3 Memnun Olunan Faaliyet Alanlari:

4.3.1. Glvene Duyulan memnuniyet %69
4.2.2.0lumlu Davranis Kazanma % 64
4.2.3. Rehberlik ve yonlendirme hizmetlerinden duyulan memnuniyet orani %63
4.2.4Sanatsal Kllturel ve sportif etkinliklerden duyulan memnuniyet % 60

Veli

5.1 Kurum Hizmetlerine ulasmada memnuniyet dizeyleri %75,
5.1.1 iletisimden duyulan memnuniyet diizeyi % 76
5.1.2 Dilek ve sikayetle ilgili memnuniyet diizeyleri % 68
5.1.3  Gavenilirlikle ilgili memnuniyet dizeyleri % 69
5.1.4 Rehberlik ve yonlendirmeden duyulan memnuniyet oranlari %59
5.1.5  Okul ici glivenliginden duyulan memnuniyet %40
5.1.6 Kararlara Katihm memnuniyet dizeyi %50
5.1.7 Ogrenci islerinden memnuniyet diizeyi %76
5.1.8 Sinif Ortami ve ders arasindaki memnuniyet diizeyleri %64
5.1.9  Okulun Fiziki yapisindan duyulan memnuniyet % 43
5.1.10 Sanatsal Kiiltiirel ve sportif etkinliklerden duyulan memnuniyet % 49
5.1.11 Degerlendiriimeden duyulan memnuniyet %45
5.1.12
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5.2 Oncelik Verilmesi Gerekli Gériilen Faaliyet Alanlari
5.2.1  Okulun Fiziki yapisindan duyulan memnuniyet % 43
5.2.2  Okul igi glivenliginden duyulan memnuniyet %40
5.2.3 Degerlendiriimeden duyulan memnuniyet %45
5.2.4  Okulun Fiziki yapisindan duyulan memnuniyet % 43
5.3 Memnun Olunan Faaliyet Alanlari
5.3.1 Ogrenci islerinden memnuniyet diizeyi %76
5.3.2 lletisimden duyulan memnuniyet diizeyi % 76
5.3.3  Guvenilirlikle ilgili memnuniyet dizeyleri % 69

2.7 Okul/ Kurum Ici Analiz

2.7.1. Kurum i¢i analiz
Tablo 6. Ogrencilere iliskin Bilgiler

Ogrencilere iliskin Bilgiler

Sira /[0 OGRENCI YABANCI UYRUKLU  KAYNASTIRMA
o 1 1. OGRENCILERIN SAYISI  OGRENCILERININ SAYISI
2020-2021 88 175 263 1 0
2021-2022 104 203 307 2 1
2022-2023 95 205 300 3 1
2023-2024 104 226 330 9 3

Tablo 7: Alanlar Sinif Kademeleri, Ogrenci Sayilari

Alanlar Smif Kademeleri Ogrenci Sayilari

Alanlar 9 10 11 12 Toplam
Anadolu Meslek Programi Ulagtirma Hizmetleri 58 58

Anadolu Meslek Programi Muhasebe Finansman 31 31
Alani

Anadolu Teknik Programi Ulastirma hizmetleri 27 65 53 54 199

Anadolu Teknik Programi Muhasebe Finansman 0o 19 10 12 41
Alani

Veriler e okuldan alinmistir

Akademik Basari Verileri

Ulusal ve Uluslararasi Basarilari

Okul Sporlari miisabakalarinda Atletizm misabakalarinda ve kiltiir edebiyat alanlarinda
ogrencilerimizin almig oldugu dereceler:

| a MERSIN 2024
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Tablo 8:Ulusal ve Uluslararasi Basarilar

2021 yih Florcurling Tiirkiye 1.’ligi

10 Kasim Atatiirk ‘i anma etkinlikleri 4x100 metre bayarak kosusu birincilik

1500 metre kosusu ligiinculiik.

Uzun atlama igiinciiliik

Giille atma birincilik 12-13 Subat 2019 il birinciligi yarismalari

1500 metre kosusu ikincilik

Uzun atlama ligiinciiliik

Giille atma birincilik

10 Nisan Polis Giinii kapsaminda diizenlenen siir ve kompozisyon yarismasindaMadde bagimliligi
konulu 6diillii siir/kompozisyon yarismasi: il ikinciligi ve il Gigiinciiliigli basarilari kazanilmistir.
Floorcurling il Genelinde diizenlenen yarismadail Birinciligi (2022)

Mehmet Akif ERSOY kompozisyon yarismasinda il Birinciligi (Nisan 2023

Okul Disiplinini etkileyen faktorler

1-Ogrencilerin %63 { (derslerde sikiliyorum arkadaslarla konusmak daha ilging geliyor.)
2-Ogrencilerin %62 (davranislarimiz degerlendirilirken 8gretmenin haklihgi ilkesinden yola cikiliyor.)
3-Ogrencilerin %60( Derslerinde basarili 8grencilerin hatalari gbz ardi ediliyor.)

4-Ogrencilerin %57 ( Hicbir hata esnek karsilanmiyor milkemmel davranmamiz bekleniyor.)
5-Ogrencilerin %45 ( Onur Kurulundaki 6grencilerin objektif olmadiklarini diisiiniiyorum.)

6- Ogrencilerin %41(Kurallara uyma zorunlulugu standart degil 6gretmenden 6gretmene degisiyor.)
7-Ogrencilerin%40 (Ayni hatali davranisi olan 2 8grenciye ayri cezalar veriliyor.)

2.7.2. insan Kaynaklari

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak;
insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistiriimesini ve
degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biyik 6nem tasimaktadir.

Tablo 9: insan Kaynaklari Verileri

Okul Miidiiri 1

Midir yardimcailar 3 1| 4
Brans Ogretmenleri 5|5

Rehber Ogretmen 1|1

idari Personeller

Yardimci Personeller 2 2 2 2

Giivenlik Gorevlisi

TOPLAM 5|5 4 2|16 |3 3 2 2
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Kisi Sayisi

10.....Uzeri 5 100
Tablo 11: O§retmenlerin Hizmet siireleri
Brangi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
Hizmet Siireleri
4-6 Yil Lojistik 5
7-10 Yil Matematik 9
11-15 Yil Felsefe 1 15
11-15 Yil Muhasebe 11
Finansman
Rehberlik ve 1 13
Psikolojik Danigman
Gorsel Sanatlar 1 15
16-20 Yabanci Dil 1 17
Yabanci Dil 1 17
Beden Egitimi 1 17
Biyoloji 1 16
Fizik 1 16
Turk Dili ve 1 16
Edebiyati
20 ve iizeri Cografya 1 29
Kimya 1 26
Tarih 26
Tarih 24
Matematik 1 21
Matematik 22
Saglik Hizmetleri 1 40
Turk Dili ve 1 24
Edebiyati
Cografya 27
Miizik 20
Muhasebe 27
Finansman
MERSIN 2024
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Tablo 12: Yénetici ve Ogretmenlerin Katildigi Hizmet ici EGitim Programlari

Adi ve Soyadi Katildig1 Hizmet igi Egitim Sayisi
Osman GCINAR Muhasebe 50
Finansman
Biilent EKEN Tarih 54
Songiil ARSLAN Saglik Hizmetleri 48
Hamdi OZBILGIN Cografya 31
Mustafa YASAN Resim 58
Rehberlik ve 24
Nevin NURSACAN Psikolojik
Danigman
Ash KURSUN ingilizce 24
Berika 0ZDAL Coografya 31
Berna KURTAY Kimya 33
Bisra Gokge BAYKAL Felsefe 27
Cemal OKTAN Muhasebe 20
Finansman
Esra KARLIK ARIN Matematik 20
Evin ORTAC ingilizce 20
Fisun TOPKARA Bedeb Egitimi 26
Kevser BAL Resim Ogretmeni 35
M.Rauf BALIK Miizik 29
Mesut BUGDAYCI Tarih 33
Mete ERPEHLIVAN Matematik 22
Metin GULER Matematik 12
Nevin NURSACAN Rehberlik 24
Nevruze UYSAL Biyoloji 23
Osman Oner BALKANLI Matematik 26
Pmar YASAR Fizik 25
Remziye TEKE Turk Dili Ve 30
Edebiyati
Tuba GOCMEN Turk Dili Ve 25
Edebiyati
Yilmaz ATES Lojistik 40

MERSIN 2024
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Tablo 13: Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

= Danismanlik Rehberlik Hizmetleri ile
> c Hizmeti ilgili Diizenlenen
= 2 2 Alan Egitim/Paylasim Toplantis
a = < .
> £ = vb. Faaliyet Sayisi
0 o 8
c
E s ~
o o =1
2 = 9 ~
c ) o a =
© = = = [3) X
£ o n © c =
v [a w - :0 Q
@ ) c @ 3 > s =
c o (© © — s o :0 2
[a) © > @) % 4] 9 8 10
= o > ) n = @ < o] >
=, o© o — v = v = )
) = o £ g £ 2 £ S g
o 3 C & = o © w kT S 2
= 5 £ 5 5 5 T W 5 T
-4 U] =& ) o) @) > @) @) >
1 1 0 1 337 33 7 2

2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizh ve etkili sekilde sunulmasi icin glincel teknolojik araglar
etkin bir bigcimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis olan Milli Egitim

Bakanligi Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biyiik bdlimii

ylratilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve 6grencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul,
Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulasilarak ¢alismalar ylratilmektedir. MadarlGgimiiz resmi
yazismalari elektronik ortamda Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) lizerinden yapilmaktadir

Tablo 14: Teknolojik Arag-Geregler

‘ Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag
AMD RYZEN 3 1200 QUAD-CORE PROCESSOR, 4GB RAM 16 32 53 20
18,5 in¢ monitdr 16 32 53 20
Klavye ve mouse 19 35 55 25
Akilli tahta 1 26 29 0
Projeksiyon perdesi 1 5 5 0
Optoma marka projeksiyon 1 6 6 0
El terminali ve sarj cihaz 6 6 6 0
Ogrenci panosu 1 24 25 0
Baret 40 40 40 20
is glivenligi yelegi 40 40 40 20
Tahta palet 5 7 10 3
Maket rafi 6 6 6 5
Rota marka klima 104 104 104 0
Transpalet 2 2 2 0
Forklift 1 1 1 0
Barkod yazicisi ve lazer okuyucu 1 1 1 1
Uygulamali egitim 68renci masasi 2 2 2 1
Konveyor 2 2 2 0
2+1 ses sistemi 1 2 2 1
Simiilasyon cihazi 0 0 0 1

MERSIN 2024
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Fiziki Mekan Adedi ihtiyag
Ogretmen Calisma Odasi var 1

Ekipman Odasi var 1

Kiitiiphane var 1

Rehberlik Servisi var 1

Resim Odasi yok 1

Miizik Odasi yok 1

Cok Amach Salon 1

Spor Salonu 1

2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, bltge blyikligi, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler
ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitge islemlerinin kim tarafindan yiratildtaga belirtilir.
Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak
belirlenir.

Tablo 16. Tablo Kaynak Tablosu

Kaynaklar pLop2:3 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 950.000 1.235.000 1.605.000  2.086.000 @ 2.712.000
Okul Aile Birligi 57.500 71.800 86.000 98.900 107.700
Kira Gelirleri 46.875 53.900 59.290 65.219 70.436
TOPLAM 1.054375 1360.700 1.750.290 @ 2.250.119  2.8901.36
Tablo 17. Tablo Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIiDER
Temizlik 191.889  12.013 132.842  44.199 725.638 | 37.760
Kiiglik Onarim 59.079 51.551 173.439
Bilgisayar Harcamalari 70.000 90.000
Biiro Makinalari Harcamalari 30.165 22.000
Telefon 0 0 0
Sosyal Faaliyetler 17.300 30.667 394.476
Kirtasiye 3.237 5.733 6.638
GENEL 191.794 132.150 724.313
MERSIN 2024
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2.7.5. istatistiki Veriler

Ogrenci durumu

OGRENCI OKUL TURKIYE
Sira S .
YIL Sube Basina . Kaynastirma 6grenci
No . .o : Sube Basina Diisen
Kiz Erkek | Toplam Dusen Ogrenci " . sayisl
Ogrenci Sayisi
Sayisi
1 2020-2021 88 175 263 19 25 1
2 2021-2022 104 203 307 22 25 1
3 2022-2023 95 205 300 21 25 2
4 2023-2024 104 226 330 24 25 3

Tablo 18. Ogrenci Mevcutlari Durumu

Ogrenci kurslari

DYK ilk yardim is saghgi Glvenligi Girigimcilik
Sira
YIL L. . . Katilan Katilan . ) Katilan Katilan 6grenci Katilan
No Ogrenci Ogretmen . . L Katilan 6grenci L L
Ders Sayisi ogrenci Ogretmen Ogretmen sayis| Ogretmen
sayisi Sayisi saylsi
sayisi sayisi sayisi sayisi
1 2020-2021 6 52 6 55 1 55 1 0 0
2 2021-2022 6 72 6 62 1 62 1 45 2
3 2022-2023 6 75 6 67 1 67 1 0 0
4 2023-2024 1 25 1 62 1 62 1 0 0

Tablo 19. Ogrenci Kurs Durumu
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Tablo 20. Okul / Kurum Akademik Tablosu

Okul/kurumun akademik basarisi

sinifini dogrudan

Uluslar arasi basari il basari sirasi gecen Ogrenci
Sira
YIL sayisi/orani
No
Ogrenci
orani
sayisl
1 2020-2021 | O 0 256 96.02
2 2021-2022 | O 0 296 94.26
3 2022-2023 | 0O 0 277 92.3

Tablo 21. Okul Sosyal/Kiiltiire Etkinliklere Katilim

sinif tekrari yapan
6grenci sayisi/oran

Ogrenci orani
saylsl

10 3.76
18 5.73
23 7.66

Okulun Sosyal kiiltiirel ffaaliyetlere katilimi

Okulda diizenlenen kiiltiirel Faaliyetler:
1. Okul Acilis Programi
Ahilik haftasi
Cumbhuriyet Bayrami kutlamasi
10 Kasim Aatatiirkii Anma
26 Ocak Gumrikguler glinii MIPve glimrik il MidirlGgind ziyaret
18 Mart Canakkale Sehitlerini Anma
istiklal Marsinin Kabulii Mehmet Akif ERSOYU anma

| 3 MERSIN 2024
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Okulda yapilan sosyal ve kiltirel Okulda yapilan sportif Faaliyetler
faaliyetler
f Faaliyet Kaatilan Katilan Katil  Sportif Katilan Katilan Katilan
Sayisi ogrenci  Ogretm  an Faaliyet ogrenci ogretmen  veli
orani en orani veli sayisi/orani  sayisi/orani sayisi/ora  sayisi/or
orani ni ani
2020- 8 85 85 10 4 10 2 3
2021
2021- 10 87 90 15 3 10 2 5
2022
2022- 15 90 95 20 3 10 2 10
2023
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Mesleki saha gezileri
Atako ,Ceynak,Acik G6z Antrepo ve depolarini ziyaretleri.

Tibitak bilim Soylesisi

Universite Tanitim Gezileri
Bursa Canakkale Gezisi

Mezuniyet Torenleri

Lojistikgiler giinti kutlamalari
2021-2022 egitim 6gretim yilinda Tubitak bilim Fuari dizenlendi

Tablo 22. Okul Sportif Etkinliklere Katilim

Okulun Sportif faaliyetlere katilimi

Okulda yapilan sportif Faaliyetler

Sira Okulda Kurulan Takimlar
YIL
No :
. Lisansh Kazanilan | Mezun olduktan sonra
Antrenér L.
Ogrenci bagarilar spora devam eden
sayisi - "
sayisi ogrenci sayisi
2020- . i3. 0
1 Floorcurling Erkek ve Kiz takimi 0 60
2021
2020- o il 2. 0
Karma takim il ikincisi 1 60
2021
2021- . i2. 0
2 Floorcurling Kiz Erkek takimi 1 55
2022
2021- i3. 5
karma takim 1 55
2022
2022- . i2. 5
3 Floorcurling Kiz takimi 1 57
2023
2022- il 3. 5
Karma takim 1 57
2023
Nevsehir Grup musabakisi erkekler 1 57 4 5
Tilirkiye sampiyonasi 5. 5
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2.7.6. Kurum Kiiltiirii Analizi
Kiltdr, toplumsal gelisme siireci icinde olusturulan bitiin maddi ve manevi degerler ile bunlari

yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal ¢cevresine egemenliginin
Olclslinl gosteren araglarin batdndaddr.

Kurum kaltiirt, kurumun kendine 6zgu inang ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir toplulugun
sahip oldugu ve paylastigi yasam bigimidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin ve inanglarin
bltinadar, Kurumun Ruhudur. Tim c¢alisanlar tarafindan paylasilan aliskanliklar, tutum ve davranis
kalplarindan olusur. Bir kurum iginde olusmus, paylasilan ortak inanglar, degerler ve alisilagelmis
davranis kaliplarnidir.

Ulastirma Hizmetleri Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde Okul Mudiri ,Madar Yardimcilari,
Ogretmenler ,veliler Sektér Temsilcileri, 6grenciler arasinda etkin bir iletisim agi kurulmustur. Bilgi
Paylasim amacli telefon ve mesaj sistemi kullanilmistir. Resmi yazismalar DYS sistemi kullanilarak
yapilmistir.

Belli periyotlarda Kurul , Veli ,$6k toplantilari diizenlenmistir. Ogrencilerle ders ve sinif 6gretmenleri
etkin iletisim saglamis ve Rehberlik servisi ile is birligi halinde calisiimistir. Karar alma siirecinde
ogretmenlerin gorisleri her zaman toplantilar yolu ile saglanmistir.

Belirli glinlerde anma ve kutlama etkinlikleri diizenlenmistir. Ekonomik yénden sorun yasayan
ogrencilere yardim igin gonilli 6gretmenler tarafindan yardim organizasyonlari diizenlenmistir.

Paydas anketi analizlere gore kurumun Gliglti oldugu alanlar:
1. Paydaglarla iletigim

Glvenirlik

Ogrenci isleri

Rehberlik Ve Yonlendirme

vk wN

Davranis Kazandirma

Paydas analizi sonuglarina gore gelistirilmeye acik alanlar:
1. Okulun Fiziksel Yapisi (Kantin,Merkeze Uzaklik)
2. Okul Givenliginin Olmamasi
3. Destek Ve Degerlendirme
4. Kararlara Katihm
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2.7.7. Teskilat Yapisi
Sekil 1. Hiyerarsi Semasi

OKUL MUDUR

MUDUR BAS
YARDIMCIS

MUDUR MUDUR
YARDIMCISI YARDIMCISI

MUDUR
YARDIMCISI

ALAN SEFI

. PERSONELLER OGRENCILER
OGRETMENLER

2.8. GZFT Analizi

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistiriimesi veya bir sorunun ¢6ziimi amaciyla, bir kurumun veya
durumun gicll yanlarini belirleyerek bunlari en uygun firsatlarla eslestiren, zayif ve tehdit edici
yonleri azaltmayi hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama) aracidir.

Kurumsal strateji ve konumlanma agisindan basvurulan bir yontem olan SWOT analizi, ilk basta ifade
edildigi gibi, firma, kurum, 6rgiit vs. gibi bir organizasyonun i¢-dis durumunun etraflica incelenip
degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir.

GZFT analizine stratejik planlama ekibi Gyeleriyle “Beyin Firtinasi” teknigi kullanilarak tespit edilmeye
¢alisiimistir. Bunun yaninda i¢ ve dis paydaslara yonelik yapilan anket sonuglarindan da yararlanarak
sonuglar GZFT analizine dahil edilmistir.
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2.8.1.i¢csel Faktorler

Tablo 23. Okulun Giiglii Yonleri

AN O U B W NP

Kurum kiltirinin gelismis olmasi

Egitimin 60grenci odakli olmasi

Sinif mevcutlarinin az olmasi

Geng 6gretmen kadrosu

Ogrenci sayisinin az olmasi sebebi ile 6grencilerle giilii bag kurulmasi
Okulun konumu itibariyle dis tehlikelerden uzak olmasi

Yapilan protokol ortakhgi ile staj imkani sunan okul olmasi

Geng 6gretmen kadrosu

Tablo 24. Okulun Zayif Yonleri

u A~ W N -

Okulun ulasim problemi

internet altyapisinin olmamasi

Okulda guvenlik gorevlisinin olmamasi

Ogrencilerin temel egitim seviyelerinin diisiik olmasi

iki okulun ayni binada egitim gdormesi

2.8.2. Digsal Faktorler

Tablo 25. Okulun Sagladig: Firsatlar

A W N R

Mersin ilinde liman olmasi sebebiyle mezun olunca is imkani olmasi
UND ile yapilan protokol ile staj imkani
Staj igin yurt disina 68renci gonderilmesi (Erasmus Projeler)

Mersin Universitesinde 2 yillik 6n lisans ve Tarsus Universitesinde4 yillik lisans
boélimlerinin olmasi
-Kurumda basarili olmasi i¢in okul- sektér firmalar ile protokollerin olmasi

Tablo 26. Okulun Etkiledigi Tehditler

u A W NP

Okulun merkeze uzakhgi

Cep telefonu aliskanliklari ve bilingsiz kullanim

Okula gelen 6grencilerin akademik basarilarinin her gegen yil daha da dismesi
Ogrencilerin okula gelirken amaglarini hedeflerini tam belirleyememis olmalari

okula gelen 6grencilerin egitim 6gretime karsi ilgilerinin az olmasi
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2.9. Tespitler ve ihtiyaclar

Tespitler ve ihtiyaglar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglara gore planin gelecege

yonelim boélimu ile iliskilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gbsterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmistir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime
Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 68rencinin egitim
faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lzere egitim ve 6gretim siirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kltiirti, donanim, bina gibi egitim ve
Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Tablo 27. Okulun Avantajlari ve Ihtiyaclar

Okullagsma QOrani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Sosyal, Kiltlrel ve Fiziksel

Okula Devam/Devamsizlik Kurumsal Yonetim

Gelisim
Okula uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiya¢ Duyan
. & yag buy Okul Terkleri Donanim
Bireyler
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
is Guvenligi, Okul
..Hayat boyu 6grenem Ders Arag ve Geregleri §,, uv ,,,Igl !
Gilvenligi
Rehberlik Tasima ve Servis

3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon, Vizyon ve Temel degerler

Okul Midirlagiimuzin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
o0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, galisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorusler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz Gst kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1.1.Misyonumuz
Sekil 2. Misyonumuz

Ulastirma sektorinin isglcu taleplerini, egitimi ile karsilamak, sektériin
gelisimine katkida bulunmak, lojistik sektoruniin® ulusal ve uluslararasi
standartlarina uygun, meslegini seven ve meslegi yeterliliklere sahip iyi bir

meslek mensubu yetistirmek ve yuksekogrenime hazirlamaktir.
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3.1.2.Vizyonumuz
Sekil 3. Vizyonumuz

Tirk Milli Egitim Kanununun amag ve ilkeleri dogrultusunda sektor ile
ig birligi icinde, Atatirk flke ve Inkildplarinin rehberliginde milli,
manevi, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilik¢i, girigimci, tiretken
ehil iggiicii yetistiren, alaninda lider bir kurum olmaktir.

3.2. Temel Degerler

Milli Ve Manevi Degerlere Baglilik en 6nemli degerimizdir

Tarafsizlik , Giivenilirlik , Seffaflik ilkesini benimseriz

Egitim ve 6gretimde sonug degil siire¢ onemlidir

Sevgi, Saygi, Hosgoriiye dayali iligkilere onem veririz.

Degismeyen tek seyin degisim olduguna inaniriz.

Ben yerine biz felsefesini benimseriz.

Meslegimizin etik kurallar ve ilkeleri olduguna inanip uygulamaya 6zen gosteririz.
Farkliliklar1 dikkate alir ve bunun bir zenginlik olduguna inaniriz.

Cevreye Duyarliyim

1.
2.
3.
4.
3.
6.
7.
8.
9.
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4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMES]

4.1.Amag, Hedef ve Gostergeler

Tablo 28. Egitim Ogretime Erisim

coiriv OGReTiwERRSI

AMAC 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak
HEDEF 1.1 | Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.
" . Hedefe Mevcut HEDEF
PERFORMAN TERGESI . .
© Dbl Etkisi 2023 2024 2025 2026 2027 2028
P.G. 1.1.1. Okula kayit olanlarin mezun olma orani 15 97 97 98 98 98 98
(%)
P.G. 1:1._2. Bir egitim ve 6gretim ylllndai Sleste.kleme 15 12 14 15 20 25 27
ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani
P.G. 1.1.3. 20 giin ve Uzeri 6zurlu-6zlrsuz SayI 15
devamsizlik yapan 6grenci sayisi/orani Oran 10 3 6 5 5 5 4
P.G. 1.1.4. Siirekli devamsizlik yapan Sayi
o) i 10
ogrenci sayisi Oran 4 4 3 3 2 1
P.G. 1.1.5. Okulu terk eden 6grenci sayisi Sayi 15
ve orani Oran 10 3 2 2 2 5
P.G. 1.1.6. Destekleme ve yetistirme kurslarindaki 10
toplam ders saatinin 1/5’ine devam etmeyen 6grenci 3 3 ) ) 2 )
orani (%)
Koordinator Birim Okul Mudurd/ Mudur yardimcisi
is birligi yapilacak Brans Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi
birimler
Riskler - intiyaglarin karsilanmasina yénelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
- Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz kalmasi
- Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz kalmasi
$1.1.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, égrenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan
kaldirmaya yonelik calismalar ylrattlecektir.
S.1.1.2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yénelik eksik kazanimlarin giderilmesi, sosyal
etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik galismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.
S.1.1.3. Okul ortaminin 6grenciler igin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar
artirilacaktir.
Stratejiler S.1.1.4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.
S.1.1.5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizhigi azaltacak ¢alismalar yapilacaktir.
S.1.1.6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan
kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.
S.1.1.7. Ozel egitim ihtiyaci olan &grencilerin uygun alanda egitim
alabilmeleri igin rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.
S.1.1.8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu giiglendirmek icin ¢alismalar
yuratilecektir.
Maliyet Tahmini 1000.944
5 - Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi
Tespitler . S L s - .
- Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin etkili rehberlik yapilmamasi
-Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda devamsizlik oraninin ve kapanan kurs sayisinin fazla olmasi
ihtiyaglar - Aile egitimlerine devam edilmesi
-Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artiriimasi
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Tablo 29. Sosyal Etkinlikler

SOSYAL ETKINLIKLER

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel
AMAC 2 T . A . .

olarak ¢ok yonla gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere
HEDEF 2.1

katilim oranini artirmak.

) , Hedefe | \1oycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 2025 2026 2027 2028

P.G. 2.1.1. Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda 30
bilimsel, kiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda 180 330 340 360 380 400

en az bir faaliyete katilan 6grenci sayisi
P.G. 2.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti 35 20 25 30 35 37 40
¢alismalarina katilan 6grenci orani (%)
P.G. 2.1.3. Okulun katihm sagladigi yerel, ulusal

ve uluslararasi proje yarismalarina katilan 35 70 72 75 77 80 82

Ogrenci sayisi

Koordinator Miidir Yardimcilari, Proje Yiiriitiicii Ogretmenler, Kliip Rehber Ogretmenleri

Birim

is birligi Sivil Toplum Kuruluslari, Yash Bakim Evleri, Sektor temsilcileri

yapilacak

birimler

Riskler 1-Bolum olarak teknolojik icerikli proje olusturamamasi, maliyetlerin yiksek olmasi
S.2.1.1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S$.2.1.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak
amaclyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiltir ve turizm, saglk ve sosyal hizmetler
alanlarinda sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalarina katiimlari artirilacaktir.

Stratejiler S$.2.1.3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S.2.1.4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak
kurum disi etkinliklere katihm tesvik edilecektir.
S.2.1.5. Okulda olusturulacak bilim kulGbi aracihigiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi
saglanacaktir.
S.2.1.6. Sektorle is birligi icerisinde yurutiilen bilimsel, sosyal, kiltlrel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Maliyet 1000.944

Tahmini

. -Velilerin ve 6grencilerin bilimsel ¢calismalara katilmakta isteksizligi

Tespitler e . e
-Sosyal kiiltlrel diizeylerinin dlstklGg
-Velilerin ve 6grencilerin bilimsel ¢calismalari hakkinda bilgilendirilmesi

ihtiyaglar -Sektorle is birligi yapilarak sosyo kiltirel faaliyetlerin artiriimasi.
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Tablo 30. Egitim Ogretimde Kalite-Amag 3 -Hedef 1

EGIiTiM OGRETIMDE KALITE

AMACS Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda tist 6grenime hazirlanmasi yenilikgi, girisimci, tiretken medeniyet
¢ ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
R RrE Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilarini
. artirmak.
Hedefe
. . Etkisi Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
L L . 15
P.G.3.1.1. On Lisans (2 Yillik) programlarina yerlesen 6grenci 27 29 32 35 37 0
sayisl
X L . 15
P.G.3.1.2. Lisans (4 Yillik) programlarina yerlesen 6grenci 11 13 15 17 19 2
sayisl
P.G.3.1.3. Ogrencilerin yil sonundaki derslerin basari L3
66 67 68 69 70 72
ortalamasi
L . . 15
P.G.3.1.4. Ogrenci basina okunan ortalama kitap sayisi 5 7 9 10 11 12
P.G.3.1.5. Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi 1z
23 20 18 16 14 12
P.G.3.1.6. Devamsizliktan Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi 15
5 5 4 3 3 2
P.G.3.1.7. Basarisizliktan Dolayi Sinif Tekrari Yapan Ogrenci 10
Sayisi 17 16 15 14 13 12

Koordinatér Birim Mudur Yardimcilari/Muadir

is birligi yapilacak | Ogretmenler Rehberlik servisi, Veliler Okul Kuliipleri
birimler

Riskler Ogrencilerin lise igin hazir bulunusluk dizeylerinin distk olmasi

S.3.1.1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artiriimasi saglanacaktir.

S.3.1.2. Uzaktan egitim videolari araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar saglanacaktir.
S.3.1.3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade etme
becerileri gelistirilecektir.

Stratejiler S.3.1.4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

S.3.1.5. Okul iginde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve 6grencilerin 6dillendirilmesi
saglanacaktir

S.3.1.6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi
saglanacaktir.

S.3.1.7. Her bir 6grencinin hazir bulunugluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi saglanacaktir.

1000.944

Maliyet Tahmini

Devamsizlik konusunda veli ve 6grencileri bilgilendirmek

Tespitler
P Ders notlari diistik 6grencilere her bir ders icin dogru Calisma yontemleri konusunda rehberlik etmek
Siniflarda internet erisiminin 6gretmen ve 6grenciler i¢in saglanmasi
Ihtiyaglar Basarisizlik nedenlerini daha sik arastirmak
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Tablo 31. Egitim Ogretimde Kalite- Amac 3 -Hedef 2

EGIiTiM OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is gorme aliskanhig
AMAC 3 . . " "
kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak bir meslek sahibi olmalarini saglamak.
HEDEF 3.2 Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.
. . He:?f.e Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 2025 2026 2027 2028
P.G.3.2.1. Meslek dersleri [ 15
G.3 eslek dersleri not ortalamasi 7 7 76 80 82 85
P.G.3.2.2. Beceri egitimi yil sonu puan ortalamasi 15
S P 80 82 84 86 88 90
R . . . 15
f‘.vG.3.2..3. Be({erl.e.'glt.lrﬁllalan ogrer.mlerden isletmenin 75 77 30 82 84 36
ogrenci becerileri ile ilgili memnuniyet orani
P.G..312.4. Y.e§|| becerllernl? |Ig|||.ha2|rlanan en az bir 15 15 18 21 25 30 35
etkinlik/projeye katilan 6grenci orani
P.G.3.2.5. Oncelikli olarak yapay zeka, ileri teknoloji vb. 15
konularda uretilen proje sayisi 2 3 4 5 6 7
(bilisim, elektrik ve elektronik teknolojileri alani)
P.G.3.2.6. Oncelikli olarak yapay zeka3, ileri teknoloji vb. 10
alanlarda yerel, ulusal ve uluslararasi boyutlarda katilim
) o 0 1 2 3 4 5
saglanan etkinlik sayisi
P.G.3.2.7. Bulus, patent, marka ve faydali model basvuru 15
saylsi 10 12 14 16 18 20
Koordinatér Okul Mudurt Madur Yardimcilari, Alan Sefi
Birim
is birligi Sektor temsilcileri, usta 6greticiler
yapilacak
birimler
Riskler Her yil isletmelerin degismesi farkli isletmelerle galisma
S.3.2.1. Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.
S.3.2.2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin isletmeler ve 6grenciler
tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket sonuglari degerlendirilerek sonuglara uygun stratejiler belirlenecektir.
S.3.2.3. Meslek ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen etkinliklere katilim
strateijiler saglanacaktir.
) S.3.2.4. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, yeterliklerinin farkina varmalarini saglamak amaciyla
fikri mulkiyet alaninda galismalar gelistirilecektir.
S.3.2.5. Yesil becerilerle, 6grencilere gevre temizligi etkinlikleri, aga¢ dikme programlari, atik ayristirma programlari
gibi deneyimler sunulacaktir.
S.3.2.6. Ogrencilerin atélye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almasi saglanarak 6grencilerde
sorumluluk bilinci gelistirilecektir.
Maliyet Tahmini | 1000.944
Tespitler -Lojistik sektoriinde eleman ihtiyacinin fazla olmasi
-Meslek derslerinde proje tabanli egitimin basari oranini artirmasi
ihtiyaglar Sektor.un Meslc.ekillselen yon.et|m| ile iletisimini glicli tutmasi
Saha ziyaretlerinin daha etkin yapilmasi
Okulun Atélye donanimi konusunda sektoriin maddi destegini almasi
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Tablo 32. Egitim Ogretimde Kalite- Amac 3 -Hedef 3
EGiTiM OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is gorme aliskanligi
AMAC 3 . . " .
kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak bir meslek sahibi olmalarini saglamak.
HEDEF 3.3 Ogrencilerin akademik ve yasam becerilerinin gelistirilmesi igin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.
) ; Hedefe |\, veut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESIi Etkisi
2023 2024 2025 2026 2027 2028
P.G.3.3.1. Ogrenci gorismeleri sayisi 160 170 180 190 200 210
P.G.3.3.2. Veli gori leri 25
G.3.3 eli gérismeleri sayisi 78 83 90 95 100 105
) 25
P.G.3.3.3. Ogretmen goriismeleri sayisi 33 34 35 37 39 40
P.G.3.3.4. Diizenlenen kariyer giinli sayisi e 1 2 3 3 4 4
Koordinator Midir Yardimcilari , Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri
Birim
is birligi Sektér Temsilcileri
yapilacak
birimler
Riskler Velilere ulasmada sorunlar yasanmasi ,Aile butiinligl bozulmus 6grencilerin sayisinda artis
S.3.3.1. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi gliclendirilerek saglkli ruh
yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla
etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.
S.3.3.2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri gelistirilecektir.
S.3.3.3.0grencilerin yas dénem 6zellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas etme,
Stratejiler ogrenci-veli saglikh iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim
siireglerinde yer almasi saglanacaktir.
S.3.3.4. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basari saglamis bireylerle birlikte kariyer
glnleri dizenlenerek 6grencilerin motivasyonlarinin artirilmasi saglanacaktir.
S.3.3.5. Sektorle is birligi icinde seminer diizenlenerek 6grencilerde girisimcilik konusunda farkindaliklarinin
artirilmasi saglanacaktir.
Maliyet 1000.944
Tahmini
-Rehberlik faaliyetlerinde her 6grencinin ayri bir birey kabul oldugunun edilmesi
Tespitler s . - -
-Ogrencilerle yapilan gériismelerin sayisinin artiriimasi
Velilerin gocuklarinin ergenlik donemi hakkinda bilgilendirilmesi
L 2R Parcalanmis ailelerin gocuklarina karsi gerekli rehberlik faaliyetlerinin yapilmasi
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Tablo 33. Egitim Ogretimde Kalite- Amac 3 -Hedef 4
EGiTiM OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is gorme aliskanligi
AMAC 3 . . " .
kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak bir meslek sahibi olmalarini saglamak.
HEDEF 3.4 Sektorle is birlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkanlari artirilacaktir.
) ) Hedefe | pyovcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESIi Etkisi
2023 2024 2025 2026 2027 2028
P.G.3.4.1. Sektorle is birligi kapsaminda imzalanan 15
protokol sayisi 3 3 3 3 3 3
P.G.3.4.2. Protokol kapsaminda beceri egitimi alan 20
Ogrenci sayisl 65 65 70 75 80 83
P.G.3.4.3. Protokol kapsaminda diizenlenen igbasi 20
. . L 2 4 5 6 7 8
egitimlerine katilan 6gretmen sayisi
P.G.3.4.4. Protokol kapsaminda burs alan 6grenci 15 9 9 9 10 10 10
sayisl
P.G.3.l!.5. Protokol |r.nz.alanan ku.rum.(lfuruh-@larda 15 25 27 29 30 31 33
mezuniyetten sonra istihdam edilen 6grenci sayisi
P.G.3.4.6. Protokol kapsaminda diizenlenen sektorel 15
gezi, fuar, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci 70 80 90 100 110 120
sayisl
Koordinator Okul Mudiri /Koordinatér Madiir Yardimcisi
Birim
is birligi Protokol Ortaklari, Sektér Temsilcileri
yapilacak
birimler
Riskler Sektor temsilcilerinin ilgi duymamasi
S.3.4.1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarini artirmak, dgretmenlerin mesleki
gelisimlerini saglamak amaciyla isbasi egitimleri diizenlemek icin mesleki ve teknik ortadgretimde egitimi
verilen alanlarda sektorle is birligini gliclendirecek protokollerin sayisi artirilacaktir.
. S.3.4.2. imzalanan protokollerin yiiriitilme siiregleri ve uygulama sonuglari izlenerek elde edilen veriler ulusal
Stratejiler boyutta olusturulan protokol izleme sistemine girilecektir.
S.3.4.3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen isbasi egitimlerine 6gretmenlerin
katilimi saglanacaktir.
S.3.4.4. Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri gliclendirilecektir.
Maliyet 1000.944
Tahmini
Tespitler Protokollerde yer alan maddelerin hayata gecirilmesinde yasanan problemler
-Mezuniyet sonrasi 6grencilerin ise aliminda protokol yapilan kurumlarda
oncelikli olmalar
ihtiyaglar

Alan 6gretmenlerinin egitimlerinin giincellenmesinde sektoriin destek vermesi
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Tablo 33. Egitim Ogretimde Kalite- Amac 4 -Hedef 1

KURUMSAL KAPASITE
AMAC Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve strdurulebilir bir sekilde
gelistirilecektir.
HEDEF 4.1 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri guiglendirilecektir.
) ) Hedefe | pyovcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESIi Etkisi
2023 2024 2025 2026 2027 2028

P.G 4.1.1 Hizmet igi egitim alan yonetici ve 6gretmen 2
orani (%) 85 90 92 94 96 96

: " . 20
P.G 4.1.2 |5 bagsi egitim alan atolye ve laboratuvar
O0gretmeni orani (%) 50 60 70 80 90 90

. Bl e e - 20

P.G 4.1..5.’,_ j—llzmet |F| egitim alan genel bilgi ve kiltur 90 92 94 9% 97 98
dersleri 6gretmeni orani (%)
?.VG 4.1.4 !-Ilzmet ici egitim alan atolye ve laboratuvar 20 70 76 76 79 81 85
O6gretmeni orani (%)
P.G 4.1.5 Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen 20 50 65 68 70 72 75
orani (%)
Koordinator Okul Mudiri/Mudar bas yardimcisi
Birim
is birligi Mezitli ilce MEM Hizmet ici Egitim
yapilacak
birimler
Riskler Eksigi duyulan alanlarda Hizmet ici egitim agiimamasi

S.4.1.1.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek, bu ihtiyaglari gidermeye
yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S.4.1.2.Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atélye ve laboratuvar 6gretmenlerinin is basi egitim

almalari saglanacaktir.

S.4.1.3.Kiltur 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek igin

yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

SR S.4.1.4.Atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.
S.4.1.5.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.
S.4.1.6.0kul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak galismalar
yapilacaktir.
Maliyet 1000.944
Tahmini
Hizmet igi egitim duyurularinin zamaninda ve etkin yapilmasi
LEsRItie] -basat okul yoneticilrinin hizmet igi egitim faaliyetlerine katilmada liderlik etmesi
Ogretmenlerin Giniversite mezuniyet sonrasi giincellennmesi gereken ihtiyaglar dogrultusunda egitim
ihtiyaglar programlarinin olusturulmasi
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Tablo 33. Egitim Ogretimde Kalite- Amac 4 -Hedef 2

KURUMSAL KAPASITE
AMAC 4 Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve surdurilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
HEDEF 4.2 Egitim ve 6gretimin bilissel, duyugsal ve davranigsal agidan saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul sagligi ve
. glvenligi gelistirilecektir.
Hedefe
. . Etkisi Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028

P.G.4.2.1. Atélye ve laboratuvarlarda yasanan is kazasi 15
sayisl 0 0 0 0 0 0
P.G.4.2.2. Okulda yasanan kaza sayisi 15 0 0 0 0 0 0
P.G.4.2.3. Bagimlilikla miicadele ve akran zorbalig ile ilgili 15
konularda egitim alan 6grenci sayisi 260 280 300 310 320 300
P.G.4.2.4. Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda 15
egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi 240 250 260 270 280 300
P.G.4.2.5. Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda 10
egitim alan 6grenci sayisi 120 140 145 150 155 160
P.G.4.2.6. Hijyen, gida glivenligi ve bulasici hastaliklar ile 10
ilgili konularda egitim alan 6grenci sayisi 124 135 145 155 160 135
P.G.4.2.7. Sivil savunma egitimi alan 6grenci sayisi 10 336 340 345 350 355 365

; ; 10
P.G.4.2.8. Afet ve acil durum tatbikat sayisi 5 6 7 7 3 3

Koordinatsr Birim Mudur Yardimcilar

is birligi yapilacak | Rehberlik Servisi Mezitli ilce MEM is saglig glivenligi Birim,

birimler
Riskler Ogrencilerin ve ailelerin tavsiyelere uym saglamamasi
S.4.221. Atolye ve laboratuvarlarda is kazasi yasanmamasi igin bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve egitim ortamlari is
glvenligi ve saghgina uygun hale getirilecektir.
S.4.2.2. Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligl, siber zorbalik,
saglikh beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida glivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde
egitimler duizenlenecektir.
S.4.2.3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve
ogrencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin
stratejiler farkindahklari artirilacaktir.

S.4.2.4. Basaril ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle édullendirilmesi ve bu 6grencilerin diger
ogrencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S.4.2.5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi
gerekli tedbirlerin alinmasi igin galismalar yapilacaktir.

S.4.2.6. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan
uzmanlariile ig birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S.4.2.7. Sivil savunma alaninda kultp faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.

S.4.2.8. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S.4.2.9. Afet ve acil durum tatbikatlar diizenlenecektir.

1000.944

Maliyet Tahmini

-Is saghg glivenligi konusunda gerekli tedbirlerin meslek liseleri icin alinmasi

Tespitler N L .
-Gerekli uyari ikaz isaretlemelerinin yapilmasi
-Straj 6ncesi tum o6grencilerin is saglig glivenligi egitimi almalar
ihtiyaglar -Atélye ve labaratuvar derslerine girerken karsilasacaklri riskler konusunda bilgilendirilmeleri

-Akran zorbaligi konusunda gerekli okul ikliminin olusturulmasi

-tatbikatlar sayesinde bireysel korunma becerilerinin gelistirilmesi
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4.2. Maliyetlendirme

Tablo 34. Yillara Gore Blitce
Kaynak Tablosu

Genel Biitge

Diger (Okul Aile Birlikleri)

725.63  950.00 1235.0 1.605.00 2.086.00

8 00 0 0

36.500 57.500 71.800  86.000 98.300
TOPLAM 752.13 1.007.50 1.306.8 1.691.00 2184.30

8 0 00 0 0

Tablo 35. 2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2.712.00
0
107.700

2.819.70
0

9313.638

457.800

9.771.438

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

1.007.500 1.306.800 = 1.691.000 3184'30 2.819.700  9009.300

Amag 1 223.888 294.200 375.777 485.400 | 626.600 2005.862
Hedef 1.1 111.944 145.200 187.888 242700  313.300 1000.944
Hedef 1.2 111.944 145.200 187.888 242700  313.300 1000.944
Amag 2 111.944 145.200 187.888 242,700 = 313.300 1000.944
Hedef 2.1 111.944 145.200 187.888 242,700 | 313.300 1000.944
Amag 3 447.776 580.800 751.552 970.800 = 1253.200 4011.724
HEDEF 3.1 111.944 145.200 187.888 242700  313.300 1000.944
HEDEF 3.2 111.944 145.200 187.888 242,700 = 313.300 1000.944
HEDEF 3.3 111.944 145.200 187.888 242700  313.300 1000.944
HEDEF 3.4 111.944 145.200 187.888 242700  313.300 1000.944
Amag 4 223.888 294.200 375.777 485.400 | 626.600 2005.862
HEDEF 4.1 111.944 145.200 187.888 242700  313.300 1000.944
HEDEF 4.2 111.944 145.200 187.888 242,700 | 313.300 1000.944
TOPLAM 1.007.500  1.306.800 = 1.691.000 3184’30 2.819.700  9009.300
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve
1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim
mudirlGgi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yuritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar
yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisuliip karara
baglanacaktir.

2024-2028 yillara gore faaliyet raporlari (Haziran-Temmuz) hazirlanarak ilge Milli Egitim Midirlugi
Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube MiddrlGgliine gonderilmek tzere hazir tutulacaktir.
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iMzA SIRKUSU

ULASTIRMA HIZMETLERI MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESI IMZA SIRKUSU

SIRA | ADI SOYADI GOREVI iIMZA

NO y, i

1 OSMAN CINAR OKUL MUDURU Zet,

2 BULENT EKEN MUDUR BASYARDIMCISI WW '

3 SONGUL ARSLAN MUDUR YARDIMCISI 2 )

4 HAMDI OZBILGIN MUDUR YARDIMCISI W/

5 MUSTAFA YASAN MUDUR YARDIMCISI ; —

6 ASLI KURSUN YABANCI DiL OGRETMENI Mﬁ\

7 BERIKA OZDAL COGRAFYA OGRETMENI A/

8 BERNA KURTAY KIMYA OGRETMENI y 2 e ds

9 BUSRA GOKCE FELSEFE OGRETMENI s~

BAYKAL .

10 CEMAL OKTAN MUHASEBE FINANSMAN 77
OGRETMENI ay -

11 ESRA KARLIK ARIN MATEMATIK OGRETMENI [ e [

12 EVIN ORTAC YABANCI DIL OGRETMENI ,%W,‘ i

13 FUSUN TOPKARA BEDEB EGITIMI OGRETMENI =3

14 KEVSER BAL GORSEL SANATLAR i/
OGRETMENI W ’

15 MEHMET RAUFBALIK | MUZIK OGRETMENI LQ ol -

i6 MESUTBUGDAYCI TARIH OGRETMEN] —

17 METINGULER MATEMATIK OGRETMENI -—ﬁk\

18 NEVIN NURSACAN REHBER OGRETMEN i —

19 NEVRUZE UYSAL BIYOLOJi OGRETMENI —m

20 OSMAN ONER MATEMATIK OGRETMENI

BALKANLI W

21 PINAR YASAR FIZIK OGRETMENI L~ —

22 REMZIYE TEKE TURK DILI VE EDEBIYATI
OGRETMENI /ob//éw\&

23 TUBA GOCMEN TURK DILI VE EDEBIYATI v N
OGRETMENI m

24 YILMAZ ATES LOJISTIK OGRETMENI ——

Sube Midiru
imza

Mdahir
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